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Selbstandigerwerbende
in der schweizerischen
Sozialversicherung

Allgemeines

Dieses Merkblatt informiert Uber die Auswirkungen der
Qualifikation als Selbstandigerwerbender auf die Beitragspflicht und
Anspruchsberechtigung in den verschiedenen Zweigen der schweizeri-
schen Sozialversicherung. Ob jemand im sozialversicherungsrechtlichen
Sinn als Selbstandigerwerbender gilt, entscheiden die Ausgleichskassen
und in bestimmten Fallen die SUVA. Zur Abgrenzung zwischen selbstan-
diger und unselbstandiger Erwerbstatigkeit siehe das Merkblatt 2.02
Beitrdge der Selbsténdigerwerbenden an die AHV, die IV und die EQ.

Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHV), Invalidenversicherung (IV)
und Erwerbsausfallentschadigung (EO)

Beitragspflicht

Personen, die in der Schweiz eine selbstandige Erwerbs-
tatigkeit austiben, sind in der AHV/IV/EO beitragspflichtig. Grundlage fir
die Berechnung der Beitrage bildet das Einkommen aus selbstandiger
Erwerbstatigkeit geméss Veranlagung fur die direkte Bundessteuer. Zum
Einkommen werden die steuerlich abgezogenen personlichen Beitrage an



die AHV/IV/EQO wieder dazugezahlt. Auf dem im Betrieb investierten
Eigenkapital wird ein Zins berechnet und vom Einkommen abgezogen. Von
dem so ermittelten beitragspflichtigen Einkommen entrichten die Selbstan-
digerwerbenden Beitrage von 9,5%. Erreicht das Einkommen den vom
Bundesrat festgesetzten Grenzbetrag nicht, sind Beitrdge nach einem
reduzierten Beitragssatz (sinkende Beitragsskala) zu leisten.

Die Ausgleichskassen erheben zusatzlich Verwaltungskostenbeitrage von
maximal 5% der AHV/IV/EO-Beitrage.

Néhere Informationen zur Berechnung und zum Bezug der Beitrage kénnen
dem Merkblatt 2.02 Beitrdge der Selbsténdigerwerbenden an die AHV, die IV
und die EO der AHV/IV-Informationsstelle (www.ahv-iv.info) entnommen
werden.

AHV/IV-Leistungen

Die Berechnung der Leistungsanspriiche der Selbstandig-
erwerbenden in der AHV/IV ist mit derjenigen der Arbeitnehmenden
identisch. Nahere Informationen zu diesem Bereich geben die Merkblatt-
Reihen 3 und 4 der AHV/IV-Informationsstelle.

Erwerbsausfallentschadigungen (EO)

Grundlage fur die Berechnung der Erwerbsausfallentscha-
digung bildet das vordienstliche Einkommen. Wenn die Voraussetzungen
erfullt sind, haben Selbstandigerwerbende Anspruch auf eine Betriebs-
zulage. Naheres, siehe Merkblatt 6.01 Erwerbsausfallentschéadigungen der
AHV/IV-Informationsstelle.

Mutterschaftsentschadigungen werden fir die Selbstandig-
erwerbenden nach den gleichen Grundsétzen wie flr Arbeitnehmende
berechnet. Naheres, siehe Merkblatt 6.02 Mutterschaftsentschédigung der
AHV/IV-Informationsstelle.



Durchfiihrungsorgane

Zustandig sind die Ausgleichskassen der Kantone und
Verbéande. Das Verzeichnis aller Ausgleichskassen mit den entsprechenden
Adressen und Telefonnummern befindet sich auf den letzten Seiten jedes
Telefonbuchs oder auf Internet unter www.ahv-iv.info.

Steuern

Selbstandigerwerbende konnen die Beitrage, die sie fur
sich selber an die AHV/IV/EO entrichten, vollumfanglich vom Betriebs-
ergebnis als geschaftsméssig begriindete Kosten abziehen. Die Beitrage,
die ein Arbeitgebender an die AHV/IV/EO/ALV fir seine Arbeitnehmen-
den entrichtet, konnen ebenfalls vollstandig vom Betriebsergebnis als
geschaftsmassig begriindete Kosten abgezogen werden.

Dieser vollen Abzugsféhigkeit bei der Einzahlung steht die
volle Besteuerung bei der Auszahlung gegentiber. Die Leistungen der
AHV/IV/EO werden bei der Ausrichtung grundsétzlich zu 100% besteuert.
Die Unterstiitzungen aus &ffentlichen (z.B. Hilflosenentschadigung) und
privaten Mitteln, der Sold fir Militar- und Schutzdienst und das Taschengeld
fur Zivildienst sowie die Erganzungsleistungen sind jedoch ausdricklich
steuerfrei.

Berufliche Vorsorge (2. Saule)

Obligatorische Versicherung

Selbstandigerwerbende sind nicht der obligatorischen
beruflichen Vorsorge unterstellt (Art. 3 BVG).



Freiwillige Versicherung

Selbstandigerwerbende kénnen sich freiwillig versichern
lassen und so ein Kapital zur Absicherung der Risiken Alter, Invaliditat und
Tod ansparen (Art. 4 BVG). Dabei stehen ihnen verschiedene Varianten offen:

Anschluss an die Vorsorgeeinrichtung
eines Berufs- oder Branchenverbandes

Selbstandigerwerbende kénnen sich bei der Vorsorgeein-
richtung ihres Berufes versichern lassen (Art. 44 Abs. 1 BVG). Zahlreiche
Berufs- oder Branchenverbande bieten Selbstandigerwerbenden die Még-
lichkeit, sich bei eigens fir sie gegriindeten Vorsorgeeinrichtungen (meist
Gemeinschaftsstiftungen) zu versichern. Verschiedene freiberuflich tatige
Berufsgruppen (z.B. Rechtsanwalte und Rechtsanwéltinnen, Arzteschaft,
unabhangige Musiker und Musikerinnen) und zahlreiche Gewerbeberufe
verfligen Uber brancheneigene Pensionskassen. Die «proparis» Vorsorge-
Stiftung Gewerbe Schweiz, Arbeitgeberorganisationen, Industrie- und
Handelskammern sowie weitere Stellen informieren tber Anschlussmég-
lichkeiten flr die verschiedenen Berufsgruppen.

Diverse Einrichtungen bieten neben der Mindestleistung im Rahmen der
obligatorischen Versicherung fiir Arbeitnehmende auch Vorsorgeplane mit
weitergehenden Leistungen an (Uberobligatorische Vorsorge). Die Beitrags-
zahlungen sind entsprechend hoher. Berufsverbénde und Vorsorgeeinrichtun-
gen geben Auskunft. Selbstandigerwerbende haben ausserdem die Méglich-
keit, sich ausschliesslich bei einer Vorsorgeeinrichtung im Bereich der weiter-
gehenden Vorsorge, insbesondere auch bei einer Vorsorgeeinrichtung, die
nicht im Register flr die berufliche Vorsorge eingetragen ist, zu versichern.

Anschluss an die Auffangeinrichtung

Selbstandigerwerbende ohne obligatorische Vorsorge, die
sich nicht bei einer Vorsorgeeinrichtung versichern lassen kénnen, sind
berechtigt, sich einer Auffangeinrichtung anzuschliessen (Art. 44 Abs. 2
BVG). Alle drei Sprachregionen fiihren eine Geschéftsstelle (sieche Merk-
blatt 6.06 Anschlusspfiicht an eine Vorsorgeeinrichtung geméss BVG). In der
Stiftung Auffangeinrichtung kénnen Selbstandigerwerbende einen Vorsor-
geplan abschliessen, welcher der obligatorischen Mindestvorsorge fur
Angestellte gleichkommt.



Das versicherbare Einkommen entspricht dem koordinierten, der obligato-
rischen Vorsorge unterstellten Lohn (geméss Art. 8 BVG ist der Teil des
Jahreslohnes von 23 940 bis und mit 82 080 Franken zu versichern). Auf
Verlangen der versicherten Person kann jener Teil des AHV-pflichtigen
Einkommens, welcher zwischen 82 080 Franken und dem geméss Unfall-
versicherung geltenden Hochstlohn (126 000 Franken pro Jahr) liegt, im
Rahmen der weitergehenden Vorsorge versichert werden.

Die entsprechenden Beitrage sowie Beispiele zur Berechnung der Vor-

sorgeleistungen sind auf der Internetseite der Stiftung Auffangeinrichtung
BVG (www.aeis.ch) verfugbar.

Selbstandigerwerbende,
die Arbeitnehmende beschaftigen

Selbstandigerwerbende, die obligatorisch zu versichernde
Arbeitnehmende beschéaftigen, mlssen sich als Arbeitgebende einer im
Register fir die berufliche Vorsorge eingetragenen Vorsorgeeinrichtung
anschliessen (Art. 11 Abs. 1 BVG). Die von ihnen beschaftigten Personen
sind obligatorisch in dieser Einrichtung versichert. Selbstandigerwerbende
kdnnen auch sich selbst bei der Vorsorgeeinrichtung ihres Personals
versichern lassen (Art. 44 Abs. 1 BVG).

Vorsorgelosungen von Versicherungen
und Banken (3. Sdule)

Versicherungen und Banken bieten Selbstandigerwerben-
den ebenfalls diverse Moglichkeiten der Altersvorsorge. Es handelt sich
dabei um die private Vorsorge im Rahmen der 3. Saule (Saule 3a oder
gebundene Selbstvorsorge). Angeboten werden reines Alterssparen oder
auch eine Kombination von Alterssparen und Versicherungsdeckung. Bei
der kombinierten Vorsorge kdnnen sich die Pramien einerseits aufgrund des
Grades der Risikodeckung (Invaliditat und Todesfall), andererseits infolge
der verschiedenen Angebote der Versicherungsgesellschaften unterschei-
den. Auch die verschiedenen Kapitalanlagemodelle, wie zum Beispiel Misch-
fonds aus Aktien und Obligationen, sind zu prifen. Die vielfaltigen und
diversifizierten Anlageformen, die heute angeboten werden, weisen in
Bezug auf das Risiko und die Ertragserwartungen grosse Unterschiede auf.



Vorsorgeleistungen

Die berufliche Vorsorge zielt in erster Linie darauf ab, den
Versicherten beim Erreichen des Rentenalters neben der AHV-Rente eine
zusatzliche Altersleistung auszurichten, damit sie nach der Aufgabe der
Erwerbstatigkeit Uber ein ausreichendes Einkommen verfigen. Der Betrag
dieser Rente richtet sich primar nach dem im Zeitpunkt des Rentenantritts
verfugbaren Guthaben, das sich aus den im Laufe der Jahre geleisteten
Beitragszahlungen sowie den von der Vorsorgeeinrichtung auf diesem
Kapital jahrlich gutgeschriebenen Zinsen zusammensetzt.

In den meisten Féllen sehen die Vorsorgepléane auch Leistungen bei Invali-
ditat sowie die Ausrichtung einer Hinterlassenenleistung beim Tod der
versicherten Personen vor. Der Leistungsumfang richtet sich jeweils nach
dem Reglement der Vorsorgeeinrichtung oder dem Vorsorgeplan.

Steuern

Die Beitrage an die Einrichtung der beruflichen Vorsorge,
die der Arbeitgebende fiir seine Angestellten leistet, kénnen vom Betriebs-
ergebnis als Geschaftsaufwand abgezogen werden (Art. 81 BVG).

Die Beitrage des Unternehmers flr seine eigene berufliche Vorsorge kdnnen
nur insoweit als Geschaftsaufwand abgezogen werden, als sie dem «Arbeit-
geberanteil» entsprechen, d. h. demjenigen Anteil, den der Arbeitgebende flr
sein Personal leistet. Der «Arbeitnehmeranteil» gilt als aus privaten Mitteln
erbracht; er ist im Rahmen der allgemeinen Abzlige geltend zu machen, darf
jedoch die Erfolgsrechnung der Unternehmung nicht belasten. Hat der Selb-
standigerwerbende keine Angestellten, gelten 50% seiner Beitrage als
«Arbeitgeberanteil».

Die Beitragszahlungen an die 3. Saule fiir die gebundene Selbstvorsorge
kénnen vom Einkommen gemass den in Art. 7 BVV 3 festgehaltenen
Hochstbetragen abgezogen werden. Selbstandigerwerbende, die keiner
Pensionskasse der 2. Sdule angeschlossen sind, kdnnen fir ihre Beitrags-
zahlungen jéhrlich bis 20% des Erwerbseinkommens abziehen, jedoch
maximal 32 832 Franken (fiir Selbstandigerwerbende und Arbeitnehmende,
die einer Pensionskasse angeschlossen sind, liegt der abziehbare Hochst-
betrag zurzeit bei 6566 Franken).



Leistungen aus der beruflichen Vorsorge, welche in Renten-
form bezahlt werden, werden zusammen mit dem Ubrigen Einkommen zu
100% besteuert. Leistungen aus der beruflichen Vorsorge, welche in
Kapitalform bezahlt werden, werden als einmalige Jahressteuer, getrennt
vom Ubrigen Einkommen, zu einem reduzierten Satz besteuert. Im Rahmen
der direkten Bundessteuer betragt der Satz ein Flinftel der Tarife.

Unfallversicherung

Freiwillige Versicherung

Die Selbstandigerwerbenden sind in der Schweiz nicht
speziell gegen Unfélle versichert”™. Das UVG bietet jedoch den in der
Schweiz wohnhaften Selbstandigerwerbenden und ihren nicht obligatorisch
versicherten mitarbeitenden Familienmitgliedern die Mdglichkeit, sich frei-
willig gegen Unfélle gemass UVG zu versichern.

Im Sinne des UVG sind diejenigen Personen selbstandigerwerbend, welche
nicht als Arbeitnehmende tatig sind. Arbeitnehmender ist, wer einen mass-
gebenden Lohn gemass AHV-Gesetzgebung erzielt. Es ist auch mdglich,
dass eine Person teilweise selbstandigerwerbend und teilweise als Arbeit-
nehmender (unselbstandig) tatig ist. Auch diese Personen kénnen sich
freiwillig versichern.

Auch freiwillig versichern kdnnen sich Personen, die in das AHV-Alter
eintreten und unmittelbar zuvor wéhrend eines Jahres obligatorisch versi-
chert waren. Nicht freiwillig versichern kdnnen sich nichterwerbstatige
Arbeitgebende, die lediglich Hausbedienstete beschéaftigen.

* Fir Heilungskosten sind sie indessen uber die obligatorische Krankenversicherung auch bei
Unféllen gedeckt.

Pramien

Die Pramien werden nach dem versicherten Verdienst
bemessen, der bei Vertragsabschluss vereinbart wird und jeweils auf
Beginn des Kalenderjahrs angepasst werden kann. Dieser Verdienst darf
bei Selbstandigerwerbenden nicht weniger als die Hélfte und bei Familien-
mitgliedern nicht weniger als ein Drittel des Hochstbetrages des versicher-
ten Verdienstes (zurzeit 126 000 Franken) ausmachen.



Die Pramien bestehen aus einer dem Risiko entsprechenden Nettopramie
und aus Zuschlégen fir die Verwaltungskosten. In der freiwilligen Versi-
cherung werden fir die Teuerungszulagen sowie fur die Verhltung von
Berufsunfallen, Berufskrankheiten und Nichtberufsunfallen keine
Pramienzuschlage erhoben.

UVG-Leistungen

Die Bestimmungen der obligatorischen Versicherung gelten
sinngemass fur die freiwillige Versicherung. Folgende Leistungen sind
versichert: Pflegeleistungen, Kostenvergitungen und Geldleistungen (Tag-
geld, Invalidenrente, Integritatsentschadigung, Hilflosenentschadigung und
Hinterlassenenrente).

Versicherer

Die freiwillige Versicherung wird von denselben Versiche-
rern durchgefiihrt wie die obligatorische Versicherung, d.h. von der SUVA
und den Versicherern gemass Art. 68 UVG.

Arbeitgebende, die obligatorisch zu versicherndes Personal beschaftigen,
sowie mitarbeitende Familienangehorige, die nicht der obligatorischen

Versicherung unterstellt sind, kdnnen nur bei dem Versicherer eine freiwil-
lige Versicherung abschliessen, der auch das Betriebspersonal versichert.

Selbstandigerwerbende ohne Personal, die in einem Wirtschaftszweig
tatig sind, der in die Zustandigkeit der SUVA fallt, sowie im Betrieb mitar-
beitende Familienangehdrige, kdnnen sich ausschliesslich bei der SUVA
freiwillig versichern lassen. Selbstandigerwerbende, die in Wirtschafts-
zweigen tatig sind, fir deren Versicherung nicht die SUVA zustandig ist,
kénnen frei unter den in Art. 68 UVG aufgefiihrten Versicherern wahlen.
Diese sind allerdings nicht zum Versicherungsabschluss verpflichtet.

Selbstandigerwerbende, die Dienst leisten, sind wahrend dieser Zeit bei
der Militarversicherung gegen Unfélle versichert (durchgefiihrt durch die
SUVA). Das Bundesamt fir Gesundheit ist die Aufsichtsbehdrde Uber
die UVG-Versicherer.



Steuern

Die Pramien, die der Arbeitgebende fir seine Arbeit-
nehmenden an die obligatorische Unfallversicherung leistet, kdnnen vom
Betriebsergebnis als geschaftsmassig begriindete Kosten abgezogen
werden. Die Pramien, die der Selbstandigerwerbende freiwillig der obligato-
rischen Unfallversicherung flr seine eigene Versicherung leistet, kénnen
nur im Umfang der fir die Ubrigen Mitarbeitenden ibernommenen Pramien
vom Betriebsergebnis als Geschaftsaufwand abgezogen werden. Hat er
keine Angestellten, werden die Beitrage, die er fir seine eigene Versiche-
rung bezahlt, in berufliche Kosten, welche er als geschaftsméssig begriin-
dete Kosten vom Betriebsergebnis abziehen kann, und in private Kosten,
welche er im Rahmen des allgemeinen Versicherungsabzuges geltend
machen kann, aufgeteilt.

Die Versicherungsleistungen sind grundsatzlich zu 100%
steuerbar, ausgenommen sind die Kapitalleistungen, die gesondert zu
einem Finftel des Pranumerando-Tarifs besteuert werden.

Auskiinfte und weitere Informationen

Die Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen geben gerne
Auskunft. Ein Verzeichnis aller Ausgleichskassen befindet sich auf den
letzten Seiten jedes Telefonbuchsletzten Seiten jedes Telefonbuchs oder
unter http://www.ahv-iv.info/andere/00150/index.htm|?lang=de.

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Fiir die
Beurteilung von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestim-
mungen massgebend.
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